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Павел
Новый штамп печать роспись



Задача Мероприятие Сроки 

реализации 

От-

вет

ств

ен-

ные 

Участни-

ки 

Результат реализации дорожной карты 

Привлечь мо-

лодых специа-

листов в обра-

зовательное 

учреждение. 

Собеседования с выпускни-

ками ОО и других соседних 

ОО, обучающимися на педа-

гогических факультетах 

ССУЗов и ВУЗов. 

Весь пери-

од дей-

ствия про-

граммы 

Ди

рек

тор  

Выпуск-

ники и 

обучаю-

щиеся ОО 

 

 

Встречи-беседы и презентации деятельности педагогиче-

ского работника (учителя)сс обучающимися 9 «А» класса 

СОШ № 25, 9 «Б», 10 «А» класса СОШ № 28, встречи с 

родителями обучающихся (24.02., 27.03., 28.04., 10.05., 

18.05.2023 года). Встречи со студентами КубГУ, заочное 

общение со студентами ЛСПК (жители Славянского и 

Красноармейского районов) (очники, 4, 5 курс - 30.03.2023 

года, заочники, 27.04., 29.05.2023 года), личные беседы.  

Размещение вакансий на 

портале ОО и «Работа в Рос-

сии», участие в Ярмарках 

вакансий ЦЗН 

Весь пери-

од дей-

ствия про-

граммы 

Ди

рек

тор  

Директор 

школы 

Размещены вакансии педагогических работников, обнов-

ляется 1 раз в месяц 

Организовать 

профориента-

ционную рабо-

ту с выпускни-

ками школы с  

целью популя-

ризации про-

фессии педаго-

га и заключе-

ния договоров 

о целевом обу-

чении 

Анкетирование учеников 7-

9-ых классов по предвари-

тельному выбору профиля 

обучения в 10 классе или 

выбору будущей профессии. 

Февраль-

апрель 

2023/24 го-

да 

Ди

рек

тор  

Учителя-

предмет-

ники 

Предварительное анкетирование (приказ от 27 февраля 

2023 года № 38), - из 3-х анкетируемых – технология ма-

шиностроительного производства, продавец непродоволь-

ственных товаров, бухгалтерский учёт.  

Рекомендации по обучению 

в  профильных психолого-  

педагогических группах в 

10-ых классах других ОО в 

2023 – 2024 учебном году 

Май-август 

2023/24 г 

Ди

рек

тор   

Классные 

руководи-

тели 7-9-

ых клас-

сов, роди-

тели обу-

чающихся 

 

Организовать 

профессио-

нальную 

Проведение собеседований с 

педагогами и воспитателями 

дошкольной группы о воз-

можности переподготовки 

Май-июнь 

2023/24 г 

Ди

рек

тор  

Педагоги-

ческие ра-

ботники 

Заключение договора на обучение по образовательным 

программам ССО младшего воспитателя дошкольной 

группы  



переподготовку 

имеющихся 

специалистов. 

Организация профессио-

нальной переподготовки пе-

дагогов (по потребности). 

В течение 

всего пери-

ода дей-

ствия про-

граммы 

Ди

рек

тор  

Педагоги-

ческие ра-

ботники 

Запланировано заключение договора на переподготовку 

учителя начальных классов по специальности «учитель 

биологии (химии)». Учитель русского языка и литературы 

получила дополнительную специализацию «иностранные 

языки» 

 

 

Фактические результаты на 31.05.2023 года: 

1. Приём на работу 2-х молодых специалистов, - студента 3-го курса КубГУ факультета педагогики и начального образования и 5-го кур-

са факультета истории и обществознания. Уменьшение дефицита педагогических кадров, в частности, учителя начальных классов, иностранно-

го языка) за счёт привлечения молодых специалистов и переподготовки учителей школы. 

2. В рядом расположенных ОО ведется профориентационная работа с обучающимися 7-9-11 классов, направленная на выявление детей, 

имеющих склонность к педагогическому труду. 

 


